
 

 

Образац четворогодишњег плана рада и развоја Завода за проучавање 
културног развитка 

 

1. Познавање рада установа: 
 Наведите у којим установама културе сте радили и на којим позицијама 

(директор, заменик директора, програмски директор, руководилац одељења, 
сарадник, итд.)  

 Уколико сте били ангажовани у научно-образовним установама наведите којим 
и на којим позицијама?  

2. По чему познајете Завод за проучавање културног развитка (реализовани пројекти, 
издања, организациона структура, програм рада и сл.)?   

3. Опишите план даљег развоја Завода у контексту: 
 Остваривања основне делатности.   
 Организационо-техничких аспеката пословне политике и остваривања других 

делатности предвиђених законом и Статутом.   
4. Опишите Вашу визију позиције Завода у развоју културе и културног живота у 

Србији.   

  
 
 
 
НАПОМЕНА: Највише 5 страница, врста слова Times New Roman (или одговарајући Open 
Type font), величина 12, paragraph Multiple at 1.15 

 

 


