
ИНФОРМАЦИЈА О БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ И РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА У ЗАВОДУ ЗА ПРОУЧАВАЊЕ 
КУЛТУРНОГ РАЗВИТКА, У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 8. УРЕДБЕ О ПОСТУПКУ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ 
САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ 
СРЕДСТАВА (Сл. гласник РС број 159/20) МАЈ 2026 

 
 

1. БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА – 24 (23 + директор 
установе) од којих: 

- Ниво квалификације 8. – 1 запослени 

- Ниво квалификације 7.1 – 20 запослених 

- Ниво квалификације 4. – 2 запослена 

- Ниво квалификације 1. – 1 запослени 
 
 

2. УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ: 22 

а) НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ – 20, од којих: 

- Ниво квалификације 8. – 4 запослених 

- Ниво квалификације 7.2 – 2 запослена 

- Ниво квалификације 7.1 – 11 запослених 

- Ниво квалификације 4. – 2 запосленa 

- Ниво квалификације 1. – 1 запослени 
 
 

б) НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ – 2 запослена, од којих: 

- директор установе, до истека именовања, ниво квалификације 7.1 

- 1 запослени због повећаног обима посла на пословима ДОКУМЕНТАЛИСТЕ, ниво квалификакције 7.1 
 

3. БРОЈ РАДНО АНГАЖОВАНИХ ВАН РАДНОГ ОДНОСА - 2 
 

4. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ КОЈИМА ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО У 
2025. ГОДИНИ – 1 

 
5. БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА 

У 2025. ГОДИНИ – 1 

6. БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА  У 
ОКВИРУ ДОЗВОЉЕНОГ ПРОЦЕНТА ОД 70% У ТЕКУЋОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ – 0 

 
7. БРОЈ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПРИПРАВНИКА 

ИЗНАД ТОГ ПРОЦЕНТА У ТЕКУЋОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ – 1 

 
 


